Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przyjeta w Ochronce ..Jurek” w Poznaniu

Preambula

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw
Ochronki ,,Jurek” w Poznaniu sg dziatania majgce na celu dobro dziecka, ochrong jego
godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik Ochronki traktuje matoletniego z
szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwoj i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
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1. Ochronka , Jurek” w Poznaniu to calodobowa placowka socjalizacyjne, do ktore;j
kierowane sg dzieci przez MOPR w Poznaniu.

2. Towarzystwo Przywracania Rodziny- organ prowadzacy Ochronke ,,Jurek”

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Krzywdzenie dziecka — to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania

w

lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcajg ich
optymalny rozwoj. Wyrdznia si¢ 4 rodzaje krzywdzenia: psychiczne, fizyczne,
seksualne i zaniedbywanie. Pracownik/ wychowawca — kazdy osoba zatrudniona na
umowe o prace i na umowe zlecenie

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6. Dyrektor — osoba, ktora w strukturze Placowki jest uprawniona przez Zarzad
Towarzystwa Przywracania Rodziny do podejmowania decyzji.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
Placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.



Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
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Pracownicy Ochronki ,,Jurek” posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow sg uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Ochronki ,,Jurek”
podejmuja rozmowg z dyrektorem, przekazujgc informacje na temat zdarzenia.
Dyrektor i pracownicy monitoruja sytuacj¢ matoletniego, w tym jego dobrostan
psychiczny.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§1

W Ochronce ,,Jurek” za proces rekrutacji pracownikéw odpowiedzialny jest dyrektor.
Kazdy pracownik i wspotpracownik przed przystagpieniem do pracy weryfikowany jest
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umow¢ cywilnoprawnag.

Do weryfikacji w w/w Rejestrze potrzebne sa dane: imi¢ (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, pesel, nazwisko rodowe, imiona rodzicow.

Weryfikacja w Rejestrach musi odby¢ si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania
obowiazkow i zleconych zadan.

Wydruk z Rejestréw przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby pracujagcej na podstawie umowy
cywilnoprawnej/ wolontariusza/ praktykanta/ stazysty.

Kandydat do pracy z matoletnimi ma obowiazek dostarczy¢ informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z rejestru



10.

10.

11.

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
wedtug wzoru nr 1.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji o niekaralnosci, kandydat
zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych sie¢
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wedlug wzoru nr 2.
Kazdy kandydat/kandydatka przedktada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz jednoczesnie przedklada
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i dzie¢mi i dziecko-dziecko
81
RELACJA PERSONEL - DZIECKO

zadne kontakty z dzieckiem nie moze mie¢ charakteru seksualnego, romantycznego
pobyt na osobnosci z dzieckiem mozliwy jest w przypadku osob zatrudnionych na
umowge o prace, w innych przypadkach za zgoda dyrektora

nie wypytuj o sytuacje dziecka, nie zach¢gcamy do zwierzen (dotyczy personelu
wspotpracujacego typu wolontariusz, stazysta)

zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty krzywd, obserwuj,
stuchaj, badz empatyczny i uwazny,

konsultuj z zespotem niepokojace sygnatly ptynace od dziecka odnosnie jego
wczesniejszych

doswiadczen (,,musze si¢ zastanowi¢, skonsultuje z innymi z rodziny)

personel nie stosuje zadnej formy krzywdzenia

przed kontaktem fizycznym z inicjatywy pracownika (przytulenie, pogtaskanie itp.)
pytamy dziecko o zgodg

przed kontaktem fizycznym z inicjatywy dziecka (przytulenie, pogtaskanie itp.)

a. odpowiadamy na potrzeby dziecka zachowujac jednak wlasne granic
czynnos$ci higieniczo -pielegnacyjnej, jesli wiek 1 stopien sprawnosci/dojrzatosci tego
wymaga realizuje osoba sprawujaca dyzur
leki podawane dziecku sg przez wychowawce petniacego dyzur (W sytuacji pomytki
konieczne natychmiastowe poinformowanie dyrektora badz innej upowaznionej
osoby, kolejnemu dyzurnemu, powiadom pogotowie/skonsultuje z lekarzem — jesli
bezposrednie zagrozenie zycia/zdrowia dziecka)
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w kazdym momencie jesteSmy gotowi wyjasni¢ swoje dziatania dziecku/innej osobie
w kontakcie z dzieckiem uwzgledniaj potrzeby dziecka wynikajace z
niepelnosprawnosci/specjalnych potrzeb/

sposob komunikacji dostosowany powinien do wieku dziecka i stopnia jego
sprawnosci

w momencie kiedy zachowanie dziecka zagraza jego bezpieczenstwu/bezpieczenstwu
innych (agresja, autoagresja):

a. rozmowa, okreslenie zachowania oczekiwanego, wyprowadzenie dziecka do
pokoju, gdzie bedzie na osobnosci, obserwujemy zachowanie dziecka,
reagujemy na biezaco, przekierowanie uwagi na inne rzeczy, metoda ,,lustra”,
modelowanie,

b. zabezpieczamy glowe dziecka — stwarzamy miedzy wlasnymi rekoma i nogami
strefe bezpieczenstwa dla dziecka — dotyczy dzieci matych

c. ,,domek/miejsce wyciszen” dla dziecka ze specjalnymi potrzebami (zamkni¢ta
przestrzen — szafka, przestrzen za biurkiem, gdzie dziecko moze si¢ wyciszy¢,
poby¢ z soba, uspokoic si¢ )

zachowanie poufnosci odno$nie sytuacji dziecka na zewnatrz, osobom postronnym,
stosujemy jednolity system wychowawczy (konsultujemy si¢ ze soba, nie podwazamy
przy dziecku zdania innego pracownika)
kontakt dziecka z pracownikiem poza godzinami pracy mozliwy jest w

a. przypadku pracownikow zatrudnionych na umowe o prace, za zgoda dyrektora.

§2
RELACJA DZIECKO - DZIECKO

W komunikacji ze sobg zachowujemy szacunek, stuchamy gdy inny mowia
JesteSmy zyczliwi 1 uprzejmi dla innych

Kazdy ma prawo do wyrazania swoich mysli 1 przekonan jesli nie krzywdzi drugiego
Zarty, ktore sprawiaja komus przykros¢ lub nie bawia, nie sg zartami

Zawsze mozemy zwrdci¢ si¢ o pomoc do wychowawcow Ochronki, jesli sami nie
potrafimy rozwigza¢ konfliktu

Jesli chcemy pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi- pytamy

Oddajemy pozyczone rzeczy

Kazdy ma prawo do prywatnosci, powiedzenia NIE

Dbamy o swojg prywatnos$¢- nie pokazujemy innym dzieciom miejsc intymnych, nie
fotografujemy ich, nie dotykamy i nie nagrywamy

Nie wolno nagrywac¢ i rozpowszechnia¢ zdjeé/filméw innego dziecka

Nie krzyczymy, nie obrazamy i nie wysSmiewamy innych

Nie bijemy, nie popychamy, nie kopiemy innych ani nie uzywamy zadne przemocy
fizycznej

Nie uzywamy przeklenstw, wulgaryzmow ani innych obrazliwych stow

Nie wolno spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia innych



Rozdzial V
Procedury interwencji, zasady prowadzenia rejestru incydentow i plan
wsparcia dziecka pokrzywdzonego
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1. Definicje:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Krzywdzenie maloletniego - to kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszaja rowne prawa i1 swobody
dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia si¢ 4 rodzaje krzywdzenia:
psychiczne, fizyczne, seksualne i zaniedbywanie.

Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;.

Czyn karalny - zachowanie cztowieka, ktore zostatoby uznane za przestepstwo, gdyby
popetnita je osoba powyzej 17 roku.

Przestepstwo — np. ciezki uszczerbek na zdrowiu (utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci ptodzenia, zeszpecenie, znieksztafcenie ciata, spowodowanie ciezkiej
choroby), zgwatcenie, zgwatcenie zbiorowe, kazirodcze, wykorzystanie seksualne
matoletniego ponizej 15 .z

»Niebieska Karta” - narzedzie, ktorego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie
doznajacej przemocy domowej, ale takie wspotpraca przedstawicieli roznych
instytucji 1 podmiotdéw, ktore s zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania
informacji o wystgpieniu przemocy domowe;j.

Zaniedbanie - brak zapewnienia podstawowych potrzeb maloletniego, gdy osoby
odpowiedzialne majg ku temu $rodki 1 wiedzg¢. Dotyczy to m.in. jedzenia, ubrania,
higieny, nadzoru lub schronienia, co moze skutkowa¢ powaznym uszczerbkiem na
zdrowiu lub rozwoju matoletniego. Obejmuje ono rowniez brak ochrony matoletniego
przed narazeniem na niebezpieczenstwo.

Przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne dzieci- to kazde zachowanie osoby
dorostej, silniejszej i/lub starszej, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia w
interakcji z dzieckiem i jego kosztem. Aktywno$¢ seksualna migdzy dzieckiem a
dorostym zawsze jest czyms, czego dziecko nie jest w stanie w pelni zrozumie¢, na
ktora nie jest dojrzate rozwojowo, nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Przemoc emocjonalna - kazdy akt powodujacy naruszenie godnosci osobistej
matoletniego, ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie,
upokarzanie lub osmieszanie matoletniego, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi,
powodujace obnizenie jego poczucia wartosci.

§2



Kazdy pracownik Ochronki ,Jurek”, ktéry podejrzewa krzywdzenie matoletniego
raportuje ten fakt dyrektorowi.

Objawy krzywdzenia matoletniego nalezy opisa¢ w dokumentacji dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ stuzby alarmowe, dzwonigc
pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje wychowawca pekiacy dyzur, ktora
nastepnie wypelnia Karte interwencji wedlug wzoru nr 3.

W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu
matoletniego w wyniku stosowania wobec niego przemocy domowej nalezy
niezwlocznie poinformowac¢ stuzby alarmowe, dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje wychowawca petniacy dyzur.
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1. W przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego przez personel, nalezy podjac
kroki interwencyjne zalezne od zaistniatej sytuacji:

2. W przypadku, gdy krzywdzenia matoletniego dopuscit sie dyrektor wowczas osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie:
- nastepuje przerwanie krzywdzenia,
- nazwanie zachowania,
- odwotanie sie do standardow
- przekazanie informacji o tym fakcie bezposrednio do jednostki nadzorujacej

3. W przypadku, gdy krzywdzenia matoletniego dopuscit sie pracownik i inny
pracownik tego swiadkiem:
- nazywamy co widzimy, okreslamy jako krzywdzace, przerywamy krzywdzenie
- rozmowa na osobnosci z osoba, ktora krzywdzi, przekazanie informacji o
koniecznosci zgtoszenie zdarzenia do dyrektora
- rozmowa dyscyplinujaca pracownika z dyrektorem, ustalenie dziatan
korygujacych (regulacje wewnetrze + Kodeks pracy)
- mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace
- w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa — zawiadomienie do
organdw S$cigania

4. W przypadku, gdy krzywdzenia matoletniego dopuscit sie pracownik i inny
pracownik dowiaduje sie od dziecka:
- osobna rozmowa weryfikujgca z dzieckiem i pracownikiem, ktory stosuje zdaniem
dzieckiem krzywdzenie
- wpis do rejestru - zebranie szczegdtfowych informacji
- w zaleznosci od zebranych informacji i rozméwcow weryfikujacych



b
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- uwazna obserwacja relacji dziecka — dorostego

- ograniczenie kontaktow dziecka z danym dorostym

- zgtoszenie do organdéw scigania

- spotkanie ze specjalistg (np.psycholog)

- tworzymy plan pomocy/wsparcia dziecka wtgczajac dziecko w jego tworzenie jesli
zasadne biorgc pod uwage stopien dojrzatosci dziecka

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa, w tym czynu karalnego przez
osobe ponizej 17 roku zycia na szkod¢ matoletniego nalezy sporzadzi¢ pisemne
zawiadomienie do Prokuratury wedlug wzoru nr 4 wlasciwej dla miejsca
zamieszkania matoletniego lub w przypadku braku mozliwosci ustalenia miejsca
zamieszkania dziecka wlasciwej dla siedziby szpitala.

6. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka i/lub zagrozenia dobra
dziecka przygotowywany jest plan wsparcia dziecka oraz dokonywany jest wpis w
rejestrze interwenciji.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§1

sie¢ internetowa dedykowana tylko dzieciom

konto dedykowane dziecku z limitem czasu korzystania z Internetu

ochrona ,,rodzicielska”

wyznaczone godziny korzystania z internetu (z poszczegélnych aplikacji, gier
itp.)

telefon po 13 roku zycia

kontrakt z dzieckiem reguluje obszar uzywania internetu przez dziecko.

Rozdzial VII

Ochrona wizerunku dzieci
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w zaleznoS$ci od sytuacji prawnej dziecka, uprawniony przedstawiciel placowki lub
rodzic biologiczny wyraza/nie wyraza zgody dla placowki o§wiatowej na
publikowanie wizerunku dziecka (uwzglednianie woli dziecka, konsultacja z
dzieckiem) bez podpisywania z imienia i nazwiska dziecka (bez danych osobowych)
w sytuacji zakazu kontaktu/stycznosci rodzica z dzieckiem nie udzielana jest zgoda na
wizerunek dziecka



3. w mediach spotecznosciowych prowadzonych przez placowke twarze dzieci sa
zakrywane lub zdjecia nie zawierajg twarzy dzieci (brak mozliwosci identyfikacji
dziecka)

4. zdjecia dzieci wykonywane sg tylko do celéw dokumentacyjnych placéwki, jako
pamigtka prywatna dla dziecka

5. zdjecia wykonywane sg tylko przez uprawniong przez dyrektora osobe

6. zdjecia przechowywane sg na dysku komputera zabezpieczonego hastem/ na dysku
google z nadanymi uprawnieniami

Rozdzial VII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposéb dokumentowania
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1. Dyrektor jest odpowiedzialny, za wdrozenie standardow do Placowki, a takze do
przygotowania pracownikow do stosowania standardéw, monitorowanie ich realizacji,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia.

2. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocenia i przeglad standardow.

3. Dyrektor z pracownikami analizuje podsumowanie oceny oraz uwagi dotyczace
ewentualnych zmian. Spotkanie jest udokumentowane notatka stuzbowa.

Rozdzial IX
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow oraz sposob
dokumentowania tej czynnosSci
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Dyrektor Ochronki i wszyscy pracownicy po zapoznaniu si¢ z dokumentem podpisuja
o$wiadczenie wedtug wzoru nr 5.

Rozdzial X
Wskazanie osoby/oséb odpowiedzialnych
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Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia, dyrektor wyznacza wychowawce petnigcego dyzur.

82



Za zawiadamianie sagdu opiekunczego, przygotowanie personelu placowki lub organizatora
do stosowania standardéw odpowiada dyrektor Ochronki ,,Jurek™.

wzor nr 1.
Oswiadczenie o niekaralnoSci
osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie

dn. e, s rerrrerr e (miejsce)
Ja, et e et e e st b e et e s te e abeeetbeenraeanaeeas (imie i nazwisko), PESEL (lub
inny nr dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL) ..........ccccccevevvinenecnnnne. o$wiadczam, ze w
PANSTWIC .oeevveerieere e (wpisz nazwg) nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji

z rejestru karnego (odpowiednie wykresl).
Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W panstwie ...........cceeevvevveerveecverrenenns (wpisz nazwe)

za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyno6w zabronionych oraz ze nie natlozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacja.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data) (czytelny podpis)



wzor nr 2.

Oswiadczenie o niekaralnosci
w przypadku braku mozliwosci uzyskania informacji z rejestru karnego

L TSRS (imie i  nazwisko),
PESEL ..., oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii 1 nie toczg si¢

wzgledem mnie zadne postgpowania przygotowawcze, sadowe i dyscyplinarne.

(data) (czytelny podpis)



wzor nr 3.

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko matoletniego

4. Przestanki do podjgcia interwencji*:
- podejrzenie popelnienia przestgpstwa
- przemoc domowa

- zaniedbania

- inne formy krzywdzenia — jakie?

5. Dziatania podjete wobec maloletniego (np. skierowanie na badania dodatkowe, obserwacja,
pozostawienie w szpitalu)

6. Zakres interwencji*:

- zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

- wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”

- wniosek do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

- inny rodzaj interwencji, jaki?

Osoba podejmujaca Interwencje:
IMI€ 1 NAZWISKO .iiviiie ettt e e e e e e e e e et e e e e sata e e e e annte e e e e ananeeeennnes
STANOWISKO ..ttt ettt ettt e et e st e e beessbeenbeesabeenbeessbeee saeeneeae s

Podpis ...oooveeiiieie . Data sporzadzenia .................cooevviinenn.



* Odpowiednie podkr

wzOr nr 4.

MiejSCOWOSC ., cdnia e, r.
Nr pisma wychodzgcego/sygnatura sprawy

(nazwa i adres Prokuratury Rejonowej
wlasciwej dla miejsca popetniania

przestepstwa)
ZawiadamiajaCy: e
(nazwa podmiotu medycznego)
REPrezeNtOWANY PIZEZ:  .vccvceeveeeereeieeeteeieeie ettt
(imig i nazwisko reprezentanta podmiotu
medycznego)
AATES i

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

DziatajaC W IMIENIU .....covvveiiiieiiecceeeee e (nazwa podmiotu) sktadam zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia PrzestePStWa .........ccccevvveririeiiiieiiniesiese e (wskazaé nazwe lub
opisac zdarzenie) PIZEZ ........ccovvviiviiiiiiiiiiniiiiininnn, (imie i nazwisko domniemanego sprawcy) Na
matoletnim/maloletniej ..., (imie [ nazwisko, data urodzenia),
zamieszkalego/zamieszkale] W ........ccccevviiiii i, (adres)
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWaNIA PIZEZ ........ccveiieiieiieeie et (imie i nazwisko
pracownika podmiotu) obowigzkow stuzbowych..........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiie, (imie i nazwisko
matoletniej) — ujawnit/a on/a .........ccccovveeiiiieniiinnnn, (np. niepokojgce tresci dotyczgce zachowan na tle

seksualnym, zglosil akt gwaltu, wykorzystania seksualnego).

Opis zdarzenia

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
maloletniego/maloletniej, wnosz¢ o wszczecie postgpowania w tej sprawie.



podpis zawiadamiajacego

wzor nr 5.

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W OCHRONCE ,,JUREK”

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Ochronce ,,Jurek” w Poznaniu oraz deklaruje¢, ze bede ich przestrzegac.






